10BURGOS

El centro de FP
Juan de Colonia
obtiene un premio
nacional a la calidad

El Ministerio de Educacion le ha concedido
un galardén retribuido con 10.000 euros

DB [ BURGOS
Fl centro integrado de Formacidn
Profesional Juan de Colonia
(c/Francisco de Vitoria, s/n) ha si-
do galardonado por el Ministerio
de Educacidn, Politica y Deporte
con el segundo premio del Certa-
men Nacional de Calidad Marta
Mata 2008, que estd dotado con
10.000 euros. Era la primera vez
que el centro burgalés participaba
en esta convocatoria de gran pres-
tigio al conceder premios por un
importe de 97.000 euros.

Todos los miembros de la co-
munidad educativa del Juan de
Colonia estdn convencidos de que

la calidad es un valor presente en
todas y cada una delas activida-
des que se desarrollan en este cen-
tro integrado de Formacidn Profe-
sional. Conscientes de esta reali-
dad un grupo de diez profesores,
liderados por el director y coordi-
nados por la responsable de Cali-
dad, decidieron que el Sistema de
Gestidn del Calidad (SGC) eralo
uficier C i1 e para
participar en la convocatoria na-
cional de calidad en centros edu-
cativos, que desde hace dos anos
lleva el nombre de Marta Mata.
Durante la segunda quincena
de junio y primera semana de ju-

lio estos diez docentes trabajaron
en la elaboracién de una memo-
tia, que de acuerdo con los puntos
de la convocatoria diera una vi-
sidn lo mds real posible de todos
los aspectos que conforman la vi-
da diaria del centro y la implanta-
cidn del Sistema de Gestién de Ca-
lidad. En noviembre visitaron el
centro dos téenicos del Ministerio
de Educacién, Politica y Deporte
para contrastar los datos de la me-
moria. El director, Emérito Pérez,
considera que el galardén obteni-
do es una «gran noticia para el &m-
bito educativo burgalés y sitda al
centro integrado Juan de Colonia
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.como un referente de calidad en
Castillay Le6n.

Los principios bdsicos de orga-
nizacion del Juan de Colonia se
fundamentan en la norma IS0
9001: 2000 y se sustentan en cua-
tro pilares: satisfaccién del usua-
rio, participacién de las personas,
eliminacién del desperdicio y me-
jora continua.

Por lo que se refiere a su politi-
cade calidad, trata de tener siem-
pre presente las necesidades de los
usuarios, tanto externos como in-
ternos, el correcto ejercicio del li-
derazgo en todos los niveles dela
organizacidn, la participacion de

las personas, el reconocimiento del
esfuerzo, el trabajo en equipo, la
toma de decisiones en funcién de
la informacidn disponible y la me-
jora continua orientada a proce-
sos. «La politica de calidad supone
una forma coherente y racional de
poner en marcha el sistema, ala
vez que trata de implicar a todo el
personal del centro por las vias de
la participacion, la motivacidn, la
autoestima yla autorrealizacién.
No cabe ninguna duda de que este
sistema supone un esfuerzo por
parte del profesorado yresto de co-
laboradores. No debe olvidarse que
son funcionarios que han conse-
guido su plaza a través de oposi-
cién. En otras palabras, que la mo-
tivacién no puede venir por via de
la pervivencia de la empresa o por
un aumento en las prestaciones
econdmicass, explicd el director.

Unos 575 alumnos cursan ci-
clos formativos de las familias de
Administracion, Comercio y Mar-
keting e Informatica en este cen-
tro educativo. También imparte
formacidn ocupacional (certifica-
do de profesionalidad de Técnico
en Sistemas Microinformaticos) v
continua (ala espera de que se pu-
bliguen en el BOE el catdlogo de
competencias profesionales de los
titulos de sus familias profesiona-
les mientras los departamentos
trabajan en adaptar la oferta al en-
torno profesional).



